




          2.3. С целью получения данных услуг, указанных в п. 2.2. 

педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным 

письменным заявлением на имя директора Учреждения. 

        2.4. В течение месяца педагогическому работнику дается ответ на 

запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или 

мотивированный отказ. 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

        3.1.Педагогический работник имеет право на бесплатное пользование в 

своей деятельности методическими разработками, имеющиеся в 

Учреждении, при условии соблюдения авторских прав их разработчиков. 

        3.2. Педагогические работники имеют право получать полную 

информацию о составе фонда методической продукции, порядке доступа к 

документам и консультативную помощь в поиске и выборе источников 

информации. 

3.3. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие в 

методических мероприятиях (семинары, круглые столы, конференции, 

педагогические советы и т.д.), проводимых в Учреждении. 

3.4. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 

следующими методическими услугами: 

- использование учебно-методической литературы, методических 

разработок, имеющихся в Учреждении; 

- использование методического анализа результативности 

образовательной деятельности по данным различных измерений качества 

образования; 

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

- помощь в разработке программ, проектов; 

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и 

технологий; 

- помощь при подготовке к участию в конференциях, проблемных и 

тематических семинарах, методических объединениях, творческих 

лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических 

чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах 

методической работы; 

-получение методической помощи в подготовке к конкурсам 

профессионального мастерства, в осуществлении экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

          3.5. Для получения методической помощи педагогический работник 

может обратиться к директору Учреждения, заместителю директора по 

учебно-воспитательной работе, инструктору-методисту Учреждения. 

4.Порядок пользования педагогическими работниками 

научными услугами 

   4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных 



научных услуг и консультаций по вопросам: 

-  подготовки документов для участия в различных конкурсах, научно-

практических конференциях; 

-  выполнения научных исследований и разработок. 

        4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и 

иных материалов в сборниках материалов, издаваемых в Учреждении. 

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности 

5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется: 

- без ограничения к кабинетам, спортивным залам и иным помещениям 

и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий; 

- к спортивным залам и иным помещениям и местам проведения 

занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию 

с администрацией. 

5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических 

средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) 

осуществляется с согласия лица, ответственного за сохранность и правильное 

использование соответствующих средств. 

5.3. Ответственность за сохранность предоставленного имущества во 

время пользования несет педагогический работник. 

5.4. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты 

памяти), используемые педагогическими работниками при работе с 

компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на 

отсутствие вредоносных компьютерных программ. 

5.5. Для копирования или тиражирования учебных и методических 

материалов педагогические работники имеют право пользоваться ксероксом. 

5.6. Для распечатывания учебных и методических материалов 

педагогические работники имеют право пользоваться принтером. 

5.7. В целях оздоровления, повышения работоспособности 

педагогические     работники имеют право на бесплатное посещение 

спортивных объектов Учреждения. 

6. Заключительные положения 

          6.1. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете 

Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 


