




 

          1.4. При присвоении квалификационных категорий в качестве важного 

критерия рассматривается повышение квалификации тренеров-преподавателей и 

инструкторов-методистов в образовательных учреждениях повышения 

квалификации (не реже одного раза в пять лет в течение всей трудовой деятельности 

работников). 

        1.5. Положение определяет единый порядок проведения аттестации для всех 

тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов без каких-либо исключений и 

преимуществ в отношении аттестуемого. 

             1.6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляет 

аттестационная комиссия Учреждения. 

2. Организация и проведение аттестации 

2.1. Основанием для проведения аттестации тренера-преподавателя и 

инструктора-методиста на вторую, первую и высшую квалификационные категории 

является заявление работника и выполнение квалификационных требований в 

соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

Для проведения аттестации тренера-преподавателя и инструктора-методиста, 

претендующего на первую и высшую квалификационные категории, необходимо 

представление директора учреждения в аттестационную комиссию ОФКиС (далее 

- аттестационная комиссия). Для проведения аттестации на вторую 

квалификационную категорию необходимо заявление педагогического работника в 

аттестационную комиссию Учреждения. Вторая квалификационная категория 

присваивается независимо от продолжительности работы тренера - преподавателя в 

организации, реализующей дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, и (или) физкультурно-спортивной организации. 

Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия 

профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по 

должности, опыта работы. 

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не 

позднее чем за две недели до аттестации. 

Заявление и справка с места работы о выполнении квалификационных 

требований подается тренером-преподавателем или инструктором-методистом в 

соответствующую аттестационную комиссию. 

2.2. Сроки прохождения аттестации устанавливаются с момента подачи 

заявления. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не 

должна превышать одного месяца с начала ее прохождения и до принятия решения. 

2.3. Для рассмотрения и принятия соответствующего решения  

в аттестационную комиссию необходимо представить документы в соответствии 

с приложением № 2 к настоящему Положению. При заполнении документов 

указывается полное наименование учреждения физической культуры и спорта. На  

 

 

 



всех документах ставится печать Учреждения. 

2.4. Тренеры-преподаватели и инструкторы-методисты, претендующие на высшую  

квалификационную категорию, должны иметь высшее профессиональное образование 

или профессиональную переподготовку на базе высшего образования, на вторую и 

первую квалификационную категории - среднее или высшее 

профессиональное образование или профессиональную переподготовку на базе 

высшего образования.  

В исключительных случаях (возраст и другое) присвоение высшей 

квалификационной категории тренерам-преподавателям       и инструкторам-

методистам, не     имеющим указанного образования, может     осуществляться 

аттестационной комиссией Министерства на основании заявления работника и 

представления директора Учреждения. 

2.5. Тренеры-преподаватели и инструкторы-методисты, работающие в 

Учреждении на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в 

соответствии с настоящим Положением. 

          2.6. Тренеры-преподаватели и инструкторы-методисты до истечения срока 

действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на 

более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим 

Положением. За тренерами-преподавателями и инструкторами-методистами, признанными 

по результатам аттестации несоответствующими требованиям заявленной         

квалификационной категории,         сохраняется имеющаяся квалификационная 

категория до истечения срока ее действия. 

2.7. Квалификационные категории присваиваются тренерам-преподавателям при 

условии выполнения спортсменом, дающим «параллельный зачет» двум субъектам 

Российской Федерации, квалификационных требований, при предоставлении в 

аттестационную комиссию Министерства копий документов (согласования со 

всероссийскими Федерациями по видам спорта), подтверждающих «параллельный 

зачет», копии договора о «параллельном зачете», а также копии протоколов 

соревнований с указанием участия спортсмена от данного региона.  

          2.8. Для тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов, достигших 

пенсионного возраста, аттестация осуществляется на общих основаниях. 

2.9. В исключительных случаях (временная нетрудоспособность, нахождение в 

отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком, возобновление работы после ее 

прекращения в связи с ликвидацией учреждения физической культуры и спорта или 

уходом на пенсию, независимо от ее вида) продление сроков действия 

квалификационных категорий может осуществляться аттестационной комиссией 

Министерства на основании заявления работника, но не более чем на один год. 

       2.10. Работникам физической культуры и спорта, перешедшим на штатную 

организационно-методическую или административную работу в аппарат 

физкультурно-спортивных организаций, а затем вновь приступившим к работе  

 

 



тренера - преподавателя или инструктора-методиста, сохраняется имеющаяся 

категория на срок, соответствующий стажу его работы в этих организациях.  

При этом суммарный срок действия категории не может быть более пяти лет. 

           2.11. При переходе тренера-преподавателя на работу или совмещении 

должности инструктора-методиста квалификационная категория, присвоенная по 

должности тренера-преподавателя, приравнивается к соответствующей категории 

инструктора-методиста. 

              2.12. При переходе тренера-преподавателя или инструктора-методиста из 

образовательного учреждения физической культуры и спорта системы органов 

управления образования на работу в образовательное учреждение физической 

культуры и спорта системы органов управления физической культуры и спорта 

присвоенная квалификационная категория сохраняется в течение срока, на который она 

присвоена. 

2.13. Первым тренерам квалификационная категория присваивается по 

результатам выступлений спортсмена при условии работы со спортсменом не менее двух 

лет независимо от этапа спортивной подготовки. 

2.14. Присвоение квалификационной категории тренерам-преподавателям, 

работающим в составе бригады (если таковое существует в учреждении), 

осуществляется по решению бригады за результат одного спортсмена одному из 

тренеров - преподавателей бригады, при этом минимальный стаж работы тренера - 

преподавателя в составе бригады должен составлять не менее двух лет. Решение 

бригады подписывается каждым членом бригады, заверяется руководителем 

учреждения физической культуры и спорта и представляется в соответствующую 

аттестационную комиссию вместе с копией приказа о создании бригады. 
 

               3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы  

3.1. Аттестация проводится аттестационными комиссиями: 

аттестационной комиссией Министерства, созданной при Министерстве спорта 

Краснодарского края (далее - Министерство) для аттестации на высшую и первую 

квалификационную категорию тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов; 

- аттестационной комиссией Учреждения для аттестации на вторую 

квалификационную категорию тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов. 

3.2. Председателем аттестационной комиссии Министерства является заместитель 

министра. 

          3.3. Председателем аттестационной комиссии Учреждения соответственно 

является директор (или заместитель директора по учебно - воспитательной работе). 

3.4. Персональный состав аттестационной комиссии учреждения, регламент ее работы 

определяются Учреждением, создающим аттестационную комиссию, соответственно. 

          3.5. Аттестационная комиссия формируется из работников учреждений 

физической культуры и спорта, методических служб. В ее состав могут включаться 

представители органов государственной власти и муниципального образования, 

научных и других организаций. 

         3.6. Требования к члену аттестационной комиссии:  



 

- высшее профессиональное образование; 

- стаж работы по специальности не менее 5 лет; 

- знание нормативно-правовой базы в сфере физической культуры и спорта. 

            3.7. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит 

следующие решения: 

       а) соответствует заявленной квалификационной категории; 

б)    не соответствует заявленной квалификационной категории.  

     3.8. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и 

считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава 

аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в 

пользу аттестуемого. 

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение 

аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему 

сразу после голосования. 

         При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, 

аттестуемый в голосовании не участвует. 

   3.9. В случаях временной нетрудоспособности, нахождения в командировке 

тренера-преподавателя или инструктора-методиста в период прохождения аттестации 

или отсутствия по другим уважительным причинам по письменному заявлению 

работника и ходатайству руководителя аттестационная комиссия может рассмотреть 

присвоение категории данному работнику. 

    3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
 

4. Реализация решений аттестационной комиссии 

     4.1. На основании решения аттестационной комиссии Министерства издается 

приказ Министерства. 

             4.2.Директор Учреждения на основании приказа Министерства в десятидневный 

срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. 

             4.3.На основании решения аттестационной комиссии Учреждения, соответственно, в 

десятидневный срок издает приказ о присвоении работнику второй квалификационной                                                                                               

категории. 

    4.4. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения 

аттестационной комиссии. 

             4.5. Трудовые споры по вопросам аттестации тренеров-преподавателей и 

инструкторов-методистов рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.



 
 

Приложение 1 

 

В комиссию_________________________ 

от__________________________________ 

(фамилия,имя,отчество при наличии) 

___________________________________ 

(должность, место работы) 

 

 

Заявление 

о присвоении квалификационной категории 

 

 Прошу присвоить мне квалификационную категорию «_____________» 

по должности______________________________________________________. 

   В настоящее время имею/не имею квалификационную категорию 

«_____________», срок ее действия до «________»_______________20___г. 

 основанием для присвоения указанной квалификационной категории 

считаю выполнение квалификационных требований к заявленной 

квалификационной категории. 

 Сообщаю о себе следующие сведения: 

 образование:_______________________(когда и какое образовательное 

учреждение профессионального образования окончил, полученная 

специальность и квалификация); 

 общий стаж работы:______лет,______месяцев; 

 стаж работы по специальности:_____лет,______месяцев. 

 Действующих в отношении меня санкций за нарушение 

общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил, 

утвержденных международными антидопинговыми организациями, нет. 

 Адрес, по которому необходимо направить решение о присвоении 

(неприсвоении) квалификационной категории:______________________ 

(в случае отсутствия возможности присутствовать на заседании). 

 Заседание комиссии прошу провести в моем присутствии/без моего 

присутствия (нужное подчеркнуть). 

 Выражаю согласие на обработку своих персональных данных. 

 Телефон и адрес электронной почты_______________________. 

 

 

«___»______________20____г.                          __________________________ 

                                                                                   (Ф.И.О., подпись)  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
Приложение 2 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРЕНЕРОВ И ИНСТРУКТОРОВ-МЕТОДИСТОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ 
 

Критерии оценки результатов профессиональной 

деятельности тренера-преподавателя 

 Показатели 

 

Наличие подтверждающих документов 

1 Наличие методической 

разработки 

Наименование, справка, заверенная 

руководителем организации 

2 Наличие публикаций Титульный лист печатного издания, 

страница «содержание», выходные 

данные 

3 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий 

Конспект, лист регистрации, отзыв 

(видеоматериал) 

4 Выступление на семинарах, 

конференциях 

 

Конспект, лист регистрации, отзыв 

(видеоматериал) 

 

<*> для положительного заключения необходимо выполнение одного из пунктов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационные требования к присвоению 

квалификационных категорий тренеров 

 



 
 

№ Квалификационные 

требования 

Квалификационные категории 

Высшая Первая Вторая 

1 2 3 4 4 

1. Участие лиц, проходящих 

спортивную подготовку или 

спортсменов, в официальных 

международных спортивных 

соревнованиях: Олимпийские 

игры, Паралимпийские игры, 

Сурдлимпийские игры, 

чемпионаты мира и Европы, 

кубки мира и Европы, 

первенства мира и Европы, 

официальные международные 

спортивные соревнования с 

участием спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации 

1-3 место 

1-3 чел. - 380 баллов 

4-6 чел. - 390 баллов 

7 и более чел. - 400 

баллов 

7-10 место 

1-3 чел.-320 баллов 

4-6 чел. - 330 баллов 

7 и более чел. - 340 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места) - 300 

баллов 

 

4-6 место 

1-3 чел.- 350 баллов 

4-6 чел. - 360 баллов 

7 и более чел. – 370 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места) 300 

баллов 

 

7-10 место 

1-3 чел.к - 320 баллов 

4-6 чел. - 330 баллов 

7 и более чел.- 340 

баллов 

 

2. Участие лиц, проходящих 

спортивную подготовку или 

спортсменов, в спортивных 

соревнованиях, проводимых 

на федеральном уровне: 

Чемпионат России, 

первенство России, финал 

Спартакиады учащихся, 

финал всероссийских 

соревнований среди 

спортивных школ, 

официальные всероссийские 

спортивные соревнования в 

составе спортивной сборной 

команды субъекта Российской 

Федерации 

1-3 место 

1-3 чел. - 280 баллов 

4-6 чел. - 290 баллов 

7 и более чел. - 300 

баллов 

4-6 место 

1-3 чел. - 220 баллов 

4-6 чел. - 230 баллов 

7 и более чел. - 240 

баллов 

7-10 место 

1-3 чел. - 140 баллов 

4-6 чел. - 150 баллов 

7 и более чел.- 160 

баллов 

4-6 место 

1-3 чел.- 220 баллов 

4-6 чел.- 230 баллов 

7 и более чел. – 240 

баллов 

7-10 место 

1-3 чел. - 140 баллов 

4-6 чел. - 150 баллов 

7 и более чел. – 160 

баллов 

Участие (вне 

зависимости от 

занятого места) - 200 

баллов 

7-10 место 

1-3 чел.- 140 баллов 

4-6 чел. - 150 баллов 

7 и более чело. - 160 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)* - 

200 баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)* - 200 

баллов 

3. 1-3 место 

1-3 чел. - 170 баллов 

4-6 чел. - 180 баллов 

7-9 чел. - 190 баллов 

10 и более чел. - 200 

баллов 

4-6 место 

1-3 чел. - 140 баллов 

4-6 чел. - 150 баллов 

7 и более чел. - 160 

баллов 

7-10 место  

1-3 чел. - 110 баллов 

4-6 чел.- 120 баллов 

7 и более чел. - 130 

баллов 

4-6 место 

1-3 чел.- 140 баллов 

4-6 чел. - 150 баллов 

7 и более чел. - 160 

баллов 

7-10 место* 

1-3 чел.- 110 баллов 

4-6 чел.- 120 баллов 

7 и более чел. - 130 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места) - 100 

баллов 

7-10 место* 

1-3 чел. – 110баллов 

4-6 чел. - 120 баллов 

7 и более чел. - 130 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)** - 

100 баллов 

 



 
 

Участие лиц, проходящих 

спортивную подготовку или 

спортсменов, в спортивных 

соревнованиях, проводимых 

на уровне субъекта 

Российской Федерации: 

чемпионаты и первенства 

субъектов Российской 

Федерации, межрегиональные 

спортивные соревнования 

(включенные в Единый 

календарный план 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных 

физкультурных мероприятий 

и спортивных мероприятий) 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)** - 

100 баллов 

4. Участие лиц, проходящих 

спортивную подготовку, в 

спортивных соревнованиях, 

проводимых на 

муниципальном уровне 

1-3 место* 

1-3 чел.- 80 баллов 

4-6 чел. - 90 баллов 

7 и более чел.- 100 

баллов 

4-6 место* 

1-3 чел.- 50 баллов 

4-6 чел.- 60 баллов 

7 и более чел. - 70 

баллов 

7-10 место 

1-3 чел.- 20 баллов 

4-6 чел.- 30 баллов 

7 и более чел.- 40 

баллов 

4-6 место* 

1-3 чел. - 50 баллов 

4-6 чел.- 60 баллов 

7 и более чел.- 

70баллов 

7-10 место* 

1-3 чел. - 20 баллов 

4-6 чел. - 30 баллов 

7 и более чел. - 40 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места) -10 

баллов 

7-10 место* 

1-3 чел. - 20 баллов 

4-6 чел.- 30 баллов 

7 и более чел. - 40 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)* - 10 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)** - 10 

баллов 

5. Участие лиц, проходящих 

спортивную подготовку, в 

спортивных соревнованиях, 

проводимых организацией, 

реализующей дополнительные 

образовательные программы 

спортивной подготовки 

1-3 место** 

1-3 чел. - 10 баллов 

4-6 чел.- 20 баллов 

7 и более чел.- 30 

баллов 

1-3 место** 

1-3 чел. - 10 баллов 

4-6 чел. - 20 баллов 

7 и более чел.- 30 

баллов 

1-3 место 1-3 чел. - 10 

баллов 

4-6 чел. - 20 баллов 

7 и более чел. - 30 

баллов 

6. Наличие у лиц, проходящих 

спортивную подготовку или 

спортсменов, спортивных 

званий и (или) спортивных 

разрядов по видам спорта 

"гроссмейстер 

России", 

"мастер спорта 

России", 

"мастер спорта России 

международного 

класса": 

1 чел.- 200 баллов 

2 чел.- 250 баллов 

3 чел.и более - 300 

баллов 

"первый спортивный 

разряд", "кандидат в 

мастера спорта": 

1 чел. – 100 баллов 

2 чел.- 120 баллов  

3 чел. – 140 баллов 

4 чел. - 170 баллов 

5 и более чел. – 200 

баллов 

"второй спортивный 

разряд","третий 

спортивный разряд", 

"первый юношеский 

спортивный разряд", 

"второй юношеский 

спортивный разряд": 

1-3 чел. - 70 баллов 

4-6 чел. - 80 баллов 

7-9 чел. - 90 баллов 

10 и более чел. - 100 

баллов 



 
 

 "первый спортивный 

разряд", "кандидат в 

мастера спорта": 

1 человек - 100 баллов 

2 человека - 120 

баллов 

3 человека - 140 

баллов 

4 человека - 170 

баллов 

5 и более человек - 200 

баллов 

"второй спортивный 

разряд", "третий 

спортивный разряд", 

"первый юношеский 

спортивный разряд", 

"второй юношеский 

спортивный 

разряд":* 

1-3 чел. - 70 баллов 

4-6 чел. - 80 баллов 

7-9 чел. - 90 баллов 

10 и более чело.- 100 

баллов 

"первый юношеский 

спортивный разряд", 

"второй юношеский 

спортивный разряд", 

"третий юношеский 

спортивный разряд", 

"второй спортивный 

разряд","третий 

спортивный разряд": 

1-3 чел. - 70 баллов 4-6 

чел. - 80 баллов 

7-9 чел. - 90 баллов 

10 и более чел. - 100 

баллов 

  "второй спортивный 

разряд", "третий 

спортивный разряд", 

"первый юношеский 

спортивный разряд":* 

1-3 чел. - 70 баллов 

4-6 чел. - 80 баллов 

7-9 чел. - 90 баллов 

10 и более чел. - 100 

баллов 

  

7. Переход лиц, проходящих 

спортивную подготовку, на 

более высокий этап 

спортивной подготовки в 

иную организацию, 

реализующую 

дополнительные 

образовательные программы 

спортивной подготовки 

(баллы указываются за одного 

человека, за каждый переход и 

суммируются) 

Училище 

олимпийского резерва 

и (или) центр 

олимпийской 

подготовки* - 40 

баллов 

Училище 

олимпийского 

резерва и (или) центр 

олимпийской 

подготовки - 40 

баллов 

Спортивная школа 

олимпийского резерва 

- 20 баллов 

Спортивная школа 

олимпийского 

резерва* - 20 баллов 

Спортивная школа 

олимпийского 

резерва* - 20 баллов 

8. Включение лица, 

проходящего спортивную 

подготовку или спортсменов, 

в спортивную сборную 

команду Российской 

Федерации, спортивную 

сборную команду субъекта 

Российской Федерации, 

спортивную сборную команду 

муниципального образования 

(баллы указываются за одного 

человека, за каждый переход и 

суммируются) 

В спортивную 

сборную команду 

Российской Федерации 

-100 баллов 

В спортивную 

сборную команду 

субъекта Российской 

Федерации - 60 

баллов 

В спортивную 

сборную команду 

муниципального 

образования - 20 

баллов 



 
 

9. Участие тренера в семинарах, 

конференциях, проведение 

открытых занятий, мастер-

классов и других мероприятий 

Проводимые на уровне 

Российской 

Федерации, 

международных 

организаций: 

1 мероприятие - 90 

баллов 

2 и более мероприятия 

- 100 баллов 

Проводимые на 

уровне субъекта 

Российской 

Федерации: 

1 мероприятия- 60 

баллов 

2 и более 

мероприятия - 70 

баллов 

Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований: 

1-2 мероприятия - 30 

баллов 

3 и более мероприятия 

- 40 баллов 

Проводимые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации:* 

1 мероприятия - 60 

баллов 

2 и более мероприятия 

- 70 баллов 

Проводимые на 

уровне 

муниципальных 

образований: 

1-2 мероприятия - 30 

баллов 

3 и более 

мероприятия - 40 

баллов 

Проводимые 

организацией: 

1-2 мероприятия - 20 

баллов 

3 и более мероприятия 

- 30 баллов 

  Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований:* 

1-2 мероприятия - 30 

баллов 

3 и более мероприятия 

- 40 баллов 

Проводимые 

организацией:* 

1-2 мероприятия - 

20 баллов 

3 и более 

мероприятия - 30 

баллов 

 

 Наличие методических 

разработок (публикаций) 

(баллы суммируются) 

Издаваемые на уровне 

Российской 

Федерации, 

международными 

организациями - 100 

баллов 

Издаваемые на 

уровне субъекта 

Российской 

Федерации - 70 

баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования - 40 

баллов 

Издаваемые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации* - 70 

баллов 

Издаваемые на 

уровне 

муниципального 

образования* 40 

баллов Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования** 40 

баллов 

 Наличие почетных 

спортивных званий и (или) 

ведомственных наград, 

поощрений за весь период 

профессиональной 

деятельности тренера(баллы 

суммируются, при наличии 

нескольких почетных 

спортивных званий и (или) 

ведомственных наград, 

поощрений одного уровня 

баллы считаются один раз) 

Уровень Российской 

Федерации - 300 

баллов 

Уровень субъекта 

Российской 

Федерации - 200 

баллов 

Уровень 

муниципального 

образования - 100 

баллов 

Уровень субъекта 

Российской 

Федерации* - 200 

баллов 

Уровень 

муниципального 

образования* - 100 

баллов 

Уровень организации - 

50 баллов 

Уровень 

муниципального 

образования** - 100 

баллов 

Уровень 

организации** - 50 

баллов 

Уровень 

организации** - 50 

баллов 



 
 

 Сумма баллов, необходимая 

для присвоения 

квалификационной категории 

Не менее 1000 баллов Не менее 700 баллов Не менее 300 баллов 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 


